招聘

中山市东凤医院位于中山市北部，是一所集医疗、保健、教学、科研为一体的综合性公立医院。医院包括医院总部、防保所和13个社区卫生服务站。现有职工总数457人，其中副高职称26人，中级职称的专业技术人员82人，开放病床230张，服务人群约35万人。

新的中山市东凤医院将于2012年正式投入使用，新医院严格按照二级甲等医院标准设计建设，集医、教、科、研于一体，适合我镇的现代化综合性医院，计划开放400张床位。

现因业务发展需要招聘各专科（含医技）医生10名，本科护士15名，均可提供住宿。

招聘岗位：

    一、学科带头人及业务骨干

第一学历全日制本科及以上、护理大专以上；在县级以上的综合医院连续工作5年以上。（必备条件）

年龄：学科带头人45岁及以下；业务骨干40岁及以下；
1、对来自三级综合医院的学科带头人年薪20万元；

2、对来自县级以上综合医院的技术骨干年薪10万元；

3、对来自县级以上综合医院的护理负责人年薪10万元；

二、退休专家

来自附属医院的综合性医院的学科带头人年薪20万元。

三、应届毕业生

医学类本科及以上学历；护理大专及以上。

招聘办法：

按中山市人力资源和社会保障局相关文件要求，对条件合适者办理调动入编手续。
联系方法：

应聘者请将个人资料寄至广东省中山市东凤医院人事科。欢迎到东凤镇沿江路41号，东凤医院人事科面谈。恕不受理条件不符者。
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